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Les tentatives de recrutement malveillant ne sont pas Le fait que des talents militaires occidentaux révelent des
toujours évidentes, car les sociétés ne mentionnent pas informations a I'’APL menace la sécurité des recrues

le role de I'APL des le départ. Les militaires occidentaux prises pour cible, des autres membres des forces

sont la cible d'activités de recrutement a la fois opaques et militaires, ainsi que des Etats-Unis et des pays alliés.

transparentes.

e Les cibles peuvent étre contactées directement
par des connaissances personnelles du milieu
militaire et au moyen de courriels provenant de
chasseurs de tétes. Elles peuvent aussi I'étre
indirectement par I'entremise de sites de réseautage
professionnel et de plateformes d'emplois en ligne.

Les offres d’emploi peuvent provenir de sociétés
privées du monde entier qui entretiennent des liens
cachés avec I'APL.

Les lieux de travail peuvent étre en Chine, en
Afrique du Sud ou ailleurs. Les offres peuvent
prévoir des contrats lucratifs et donner la possibilité
de piloter des avions exotiques tout en fournissant
seulement de vagues détails sur les clients.

Les cibles les plus recherchées jusqu'a présent
sont les pilotes militaires, les mécaniciens de bord
et le personnel de centres d’'opérations aériennes. La
Chine prend également pour cible des experts
techniques qui connaissent bien les tactiques, les

techniques et les procédures militaires occidentales.

« En s'appropriant I'expertise militaire occidentale,
I'APL peut développer ses capacités aériennes,
améliorer la planification de ses opérations et mieux
contrer les stratégies militaires occidentales, le tout,
au détriment des Etats-Unis et de ses partenaires
et alliés, ainsi que de leurs militaires eux-mémes.

L'entrailnement de membres de I'APL par des recrues
occidentales pourrait accroitre le risque de
conflits, car il contribue a réduire les capacités de
dissuasion de I'Occident et met en danger les
autres militaires qui prennent part a ces conflits.

Les recrues occidentales font également face a des
risques sur le plan légal. En effet, celles qui offrent
des services non autorisés de formation et
d'expertise a des militaires étrangers peuvent faire
I'objet de sanctions pénales et criminelles. En
2022, un ancien pilote de la marine américaine
embauché sous contrat par la TFASA a été arrété en
Australie au motif qu'il avait enfreint la Arms Export
Control Act.




ATTENUATION SIGNALEMENT D'INGIDENTS

La mention d'un produit, d'un processus ou d'un service
commercial précis ou l'utilisation de tout nom de société dans
le présent document est a titre informatif uniquement. Il ne
saurait étre considéré que I'appareil du renseignement approuve,
recommande ou dénigre ce produit, ce processus, ce service ou
cette société.

Pour obtenir de plus amples informations sur les documents de
sensibilisation ou les publications du National Counterintelligence
and Security Centre, veuillez consulter le site Web www.ncsc.gov
ou écrire a NCSC_Outreach@odni.gov
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